附件1
校企合作示范组合建设标准
	指标
	建设标准
	评审打分

	目标定位（8分）
	1.围绕江苏省“1650”产业体系和徐州市“343”创新产业集群，合作专业（或专业群）符合区域支柱产业、优势产业或新兴产业的发展方向，能够为省、市发展战略提供人才支撑。（4分）
	

	
	2.合作企业在国内外、行业内具有一定的影响力和美誉度，教育水平、科研创新能力、社会影响等方面突出，有较丰富的校企合作经历。（4分）
	

	体制机制（8分）

	1.双方建立长期、稳定的合作关系，签订有正式的合作协议，协议应当明确规定合作的目标任务、内容形式、权利义务等必要事项。截至目前合作时间达3年以上。（4分）
	

	
	2.与企业建立长期稳定的联络机制，配备专人洽谈、跟进产教融合类合作项目，工作运行有序。（4分）
	

	协同育人（32分）

	1.对接产业需求和专业（群）人才培养目标，近3年建有省级及以上高水平、专业化的产教融合实训基地不少于1个。（6分）
	

	
	2.企业积极参与学院专业建设，近3年合作共建课程与教材累计不少于5门，教学内容能紧跟产业技术发展不断更新。（6分）
	

	
	[bookmark: _GoBack]3.根据产业发展需求和专业人才培养目标，共同制定专业人才培养方案，通过开展现代学徒制、现场工程师、订单培养等，近3年为相关专业学生提供实习就业岗位累计不少于50个。（6分）
	

	
	4.组建了一支结构合理、校企混编的师资队伍，其中“双师”型专业专任教师比例不低于80%，来自行业企业一线的兼职教师占一定比例并有实质性专业教学任务，其所承担的专业课教学任务授课课时一般不少于专业课总课时的20%。（6分）
	

	
	5.企业积极参与学院办学和重大项目建设，资助教育教学、奖助学金、创业就业等项目，实现近3年资金和设备捐赠值累计不低于50万。（8分）
	

	科技创新（16分）

	1.深度开展产学研合作，近3年建有高水平的产学研合作平台、团队不少于1个，具有较强的技术创新能力。（8分）
	

	
	2.通过开展技术改造、产品研发、科技攻关、课题研究等项目，近3年与企业合作申请专利不少于1个，实现横向服务项目或转移转化1件。（8分）
	

	社会服务（8分）
	面向社会开展各类技术服务，近3年开展职业技术技能培训年均不低于1000人日数，产生良好的经济效益。（8分）
	

	主要合作成效（20分）

	1.合作专业（或专业群）所培养的人才质量高，截至目前有三届以上毕业生，毕业生受社会欢迎，专业对口率达50%以上，用人单位满意度90%以上。（6分）
	

	
	2.专业（群）学生创新精神和实践能力强，近3年在职业院校技能大赛、创新创业大赛上获省级及以上奖项不少于1项。（6分）
	

	
	3.校企合作成果显著，近3年获得省级及以上产教融合类奖项不少于1项、科研项目或奖项不少于1项。（8分）
	

	特色与
创新（8分）

	在以上建设指标中，某一方面成效显著，形成典型案例和做法，在国家级媒体上报道，或获得省级教育主管部门、国家行业协会（学会）奖项。特色鲜明，示范性强，可复制、可推广性好。
	



